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M.S.W Semester - 2 (CBCS) Examination  

March/April – 2025 (As Per Syllabus Year-2023) 
Industrial Social Work (Core)  

Time: 2.30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  

પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપન નો ઉદે્દશ્ય વવસ્તારથી સમજાવો.      
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ વ્યક્તતગત વ્યવસ્થાપન અને HRM વચ્ચેનો તફાવત સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધન આયોજન અને પસદંગી વવગતવાર સમજાવો.         

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધનમા ંભરતી પ્રક્રિયા સમજાવો.   
પ્રશ્ન.૩ કામગીરી મલૂયાકંનની પદ્ધવત વવસ્તારથી સમજાવો.     

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ વેતન અને પગાર વહીવટી પદ્ધવત વવસ્તારથી સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ SWOT વવશ્લેષણ સમજાવો.                

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ માનવ સબંધં અને ઔદ્યોગગક સબંધંો નો ખ્યાલ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટૂંક નોંધ લખો. (કોઈપણ બે)                                                              

1) 5 એસ હાઉસ કીવપિંગ 
2) અસગંક્રિત ક્ષેત્રના કામદારોની સમસ્યા 
3) મેવપિંગ 
4) સગંક્રિત ક્ષેત્રના કામદારોના લક્ષણો 

(૧૪) 

 
ENGLISH VERSION 

 
Que.1 Explain the objective of human resource management in detail.          

OR             
(14) 

Que.1 Explain the difference between personal management and HRM.  
Que.2 Explain the human resource planning and selection in detail.         

OR                  
(14) 

Que.2 Explain the process of recruiting in human resource.  
Que.3 Explain the method of performance apprecial in detail .           

OR                        
(14) 

Que.3 Explain the wage and salary administration method in detail.  
Que.4 Explain-  SWOT analysis.       

OR                                                                          
(14) 

Que.4 Explain the thought of human relation and industrial Relation.  
Que.5 Write a Short Note. (Any Two)                                                              

1) 5 ‘S’ of housekeeping 
2) Problem of unorganized sector workers 
3) Mapping 
4) Characteristic of organized  sector workers 

(14) 
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